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El personal de SERVICIOS GENERALES GSE EIRL es responsable de
cumplir con la igualdad de condiciones de trabajo que plantea esta politica.

Acciones de prevencion y eliminacion de todo acto de discriminacion.
Trato justo y equitativo a todos los colaboradores sin importar su
condicién fisica, raza, religion, ideologia cultural o cualquier otra
situacién que lo distinga.

Respeto por la diversidad y la individualidad.

La igualdad de oportunidades.

La propagaciéon de una cultura plural y tolerante.

El rechazo absoluto a todo acto de violencia.

La anulacion de toda practica que atente contra la dignidad de las
personas.

El impulso a la equidad de género y la equidad laboral.

El respeto del derecho a la libre expresion de las ideas, sin
menospreciar los derechos de los otros.

La convivencia respetuosa e incluyente.

Objetivo de la Politica de Igualdad laboral y No Discriminacion

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad

laboral y no discriminacidon en el centro de trabajo y garantizar la

igualdad de oportunidades para cada colaborador.

Gerente General
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